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POLÍTICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Con el fin de adaptarse y responder mejor a las necesidades y requisitos de todas sus partes interesadas, y de este modo seguir su Visión de convertirse en una 
empresa de referencia en el ámbito de la producción, impresión y montaje de vinilo y otros revestimientos, DIGITAL IMAGEN ha implantado un SISTEMA DE 
GESTIÓN INTEGRADO, alienado en todas sus facetas (Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo, etc.), basándose en los siguientes principios: 

• Entender las necesidades del cliente, de forma que podamos proporcionar productos y servicios que aporten valor y cumplan los requisitos establecidos,
garantizando la plena satisfacción del cliente.

• Proporcionar a nuestros trabajadores y a todas aquellas personas involucradas en nuestra actividad, condiciones de trabajo seguras y saludables para
prevenir lesiones y el deterioro de la salud. El objetivo debe ser eliminar los peligros asociados a nuestras actividades, minimizando los riesgos para la
seguridad y salud en el trabajo.

• Abrazar los principios de sostenibilidad, conjugando el equilibrio de los intereses económicos con la protección del medio ambiente y la prevención de la
contaminación, integrando la variable ambiental en nuestros procesos operativos y estratégicos. Prestaremos especial atención a la eficiencia en el uso
de la energía y los recursos naturales, la reducción de la huella de carbono, la economía circular y el reaprovechamiento de los residuos, así como la
utilización de materiales de menor toxicidad y peligrosidad.

• Apostar por las mejores tecnologías y métodos en nuestros procesos, productos y servicios, primando aquellos de mayor calidad, sostenibilidad y
garantías de seguridad y salud en el trabajo.

• Compromiso de cumplimiento de los requisitos contractuales, reglamentarios y otros requisitos aplicables que DIGITAL IMAGEN suscriba.

• Formar, concienciar, consultar e involucrar a los trabajadores en el Sistema de Gestión, favoreciendo su motivación para conseguir su participación activa
a nivel profesional y personal.

• Implicación y seguimiento por parte de la Dirección como base de un fuerte liderazgo.

• Asegurar que todo el personal se encuentra cualificado sobre la base de sus funciones y que conoce sus responsabilidades en la operación de los procesos 
y su contribución a la eficacia del Sistema.

• Influenciar de forma proactiva y positiva el comportamiento de sus proveedores, promoviendo las buenas prácticas ambientales y de seguridad y salud
en el trabajo.

• Promover la comunicación interna y externa entre todas las partes interesadas.

• Mantener un enfoque basado en la mejora continua.

La presente política sirve como marco de referencia para el establecimiento de los objetivos en materia de calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el 
trabajo. 

FIRMADO: Vidal Rodríguez Marcos (Director General) 


